IDARI ve AKADEMIK PERSONEL iCIN

2019-2020 AKADEMIK YILI ERASMUS PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi
BASVURULARI SECIM iLANI

Erasmus Egitim alma faaliyetine basvurmak isteyen idari ve akademik personelin (ders
verme yikiimlaligii olmayan 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri); 28 Kasim - 18
Aralik 2019 tarihleri arasinda basvurularini yapmalar gerekmektedir.

1. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiksekogretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program (lkelerinden birinde egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda
sahip oldugu becerileri gelistirmek lzere cesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem sirecleri
gibi) almasi  mimkindir.  Konferans  katihmlari  ise  faaliyet  kapsaminda

desteklenememektedir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak (izere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya
da bir isletmeye gidebilmesi de muimkiindir. Egitim almak Uzere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci glitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari ve yiiksek6gretim kurumlari olabilir. Bu ¢ercevede, uygun bir isletmeden
kastedilen buylkltkleri, yasal statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektér ne olursa
olsun, 6zel veya kamuya ait her tir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam

gin egitim alinan sireler icin hibe 6demesi vapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma
Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility Agreement For Training) egitim alma programinin

giin bazinda belirtilmesi gerekmektedir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi ilanina Universitemiz idari personeli ve ders vermekle
yukiimlii olmayan akademik personel (ders verme yiikimliligii olmayan ogretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileri) basvurabilir.

2. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Faaliyet Siireleri

Hareketlilikten yararlanacak personele; 5 faaliyet gini ve 2 giin yol olmak lzere 7 glnlik

hibe 6demesi yapilir. Egitim alma hareketliligi icin asgari stire ardisik 2 is glintdr. Personel
egitim alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin mcbir sebepler disinda 2
glnden az sire ile faaliyet gerceklestirdiginin gorildigl durumlarda, faaliyet gecersiz kabul
edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapiimaz.



Mucbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadigi faaliyetler

kabul edilir; kalinan siire karsiligl hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagl

kalinarak 6denir.

Ornek Faaliyet Plani

Gidis Seyahat Guini: 22 Aralik 2019, Pazar

Faaliyet Giinleri: 23 — 27 Aralik 2019 (Pazartesi’nden Cuma’ya)

Donlis Seyahat Gini: 28 Aralik 2019, Cumartesi

Faydalanici faaliyetini yukarida belirtildigi sekilde gerceklestirirse, kendisine 7 glinlik hibe
odemesi yapilir. Ancak; faaliyetinin son giini olan 27 Aralik 2019 gini faaliyet bitiminden

hemen sonra seyahat ederse, ayni giin hem faaliyet gerceklestirdigi hem de seyahat ettigi
icin, 1 gunlik hibesinde kesinti yapilir ve kendisine 6 glinlik hibe 6denir. Bu ylizden seyahat

ginleriyle faaliyet gunleri ayni giin olmamalidir.

3. Basvuru Sureci

Erasmus Egitim Alma faaliyetine basvurmak isteyen idari ve akademik (ders verme
ylikiimliiliighi olmayan 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlisi) personelin; 28 Kasim — 18
Aralik 2019 tarihleri arasinda bagsvurularini yapmalari gerekmektedir. 18 Aralik 2019 saat
17:00’den sonra sistem lizerinden online basvuru yapmak miimkiin olmayacaktir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanabilmek icin Universitemiz ile faaliyetin
gerceklestirilecegi ylksekoégretim kurumu veya isletme arasinda bir kurumlararasi anlasma

olmasi gerekmemektedir. Ancak faaliyetin gergeklestirilecegi kurumdan alinan davet

mektubunun basvuru sirasinda sunulmasi zorunludur.

Basvuru icin yapilmasi gerekenler:

1- https://app.erasmus.gazi.edu.tr/ adresinden online basvuru yapilmasi;

a. Online bagvuru igin kullanicr adi ve sifre olusturulmasi,

b. Kullanici hesabina girerek basvuru formunun doldurulmasi ve kaydin
tamamlanmasi (Online basvuru sirasinda dil belgesi olmayan personelin sistemde
“Sinav Puani” boliimine “0” yazmalar gerekmektedir.),

c. Basvurunun tamamlanmasi,

d. Sistem lizerinden yapilan kayita ulasarak “iISLEMLER” bdlimiinden karsi kurumdan
alinmis davet mektubunun yiiklenmesi,

e. Varsa dil sinavi sonug belgesinin sisteme yiiklenmesi (5 yil gecerli KPDS, YDS, UDS,
YOKDIL, TOEFL vb.)


https://app.erasmus.gazi.edu.tr/

Basvuru formunun ciktisinin alinmasi

idari/akademik personelin kendi fakiilte / yiiksekokul / enstitii, dekanlik / miidiirliiklerine
ve daire baskanliklarina bir dilek¢ge ve ekinde online basvuru formu PDF ¢iktisi, davet
mektubu ve varsa gegerli bir yabanci dil belgesi ile basvuru yapmasi gerekmektedir.

Dil belgesi olmayan personel, ilan déneminin bitiminde Yabanci Diller Yiksekokulu
tarafindan yapilan ingilizce dil sinavina girebilir.

Basvuru Belgeleri:

Dekanhk / mudurlik / daire baskanliklarina verilecek dilekge

Online basvuru formu

Hareketliligin gerceklestirilecegi yiuksekdgretim kurumu veya isletmeden alinan davet
mektubu

4- Varsa dil sinavi sonug belgesi (5 yil gecerli KPDS, YDS, UDS, YOKDIL, TOEFL vb.)

Eksik evrak ve imzasiz basvuru yapan personelin basvurulari gecersiz sayilacaktir.

Yabanci Dil Sinavi:

Egtitim Alma Hareketliligine basvuran ve gegerli bir yabanci dil belgesi olmayan idari ve
akademik personel, Gazi__Universitesi Yabanci _Diller _Yiiksekokulu tarafindan
hazirlanan yabanci dil sinavina girebilir. Yabanci dil puani secim kriterleri arasinda yer

almaktadir.

Erasmus ingilizce Dil sinavi, 1 saat siiren ¢oktan se¢cmeli bir sinavdir. Sinavda dinleme,
konusma ve yazma bélimleri yer almamaktadir.

Yabanci Dil Sinavi basvuru déneminin bitmesini takiben gergeklestirilecek olup; sinav
tarihi, yeri ve saati daha sonra web sayfamizdan ilan edilecektir.

YDS, UDS, KPDS, YOKDIL (5 Yil gecerli) veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul
edilmis sinavlara (IELTS haric) ait dil puani olan personelin s6z konusu sinava girmesi
zorunlu_degildir. Bu personelin, sinav sonuglarini gosteren belgeyi Erasmus Kurum
Koordinatorliigiine basvuru evraklariyla beraber teslim etmeleri ve online basvurularina

yiklemeleri gerekmektedir.
Basvuran personel, gecerli bir dil belgesi olsa bile, isterlerse Yabanci Dil sinavina
girebilirler. Bu durumda aldiklari en yiiksek puan degerlendirmeye alinir.

Dil sinavindan alinan puana goére; yararlanicinin secim kriteri puanina ekleme

yapilacaktir.

Kontenjan Tablosu

2019-2020 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi kontenjani; Universitemizin tim
fakulte, yuksekokul, enstitii, daire baskanlhklari idari ve akademik (ders verme ylikimluligu
olmayan 0Ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri) personelinin basvurusuna agik olmak
lzere toplam 4 kisidir.



Not: Bu 4 kisilik kontenjanin 1 kisisi Gazi Universitesi yiriticiligindeki Erasmus
Konsorsiyum Hareketliligi Projesi bitcesinden hibelendirilecektir.

4. Degerlendirme Siireci

Programa basvuran personel, kendi birimleri tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Bu
on degerlendirme sonucunda belirlenen adaylar her asil icin bir yedek aday da belirtilerek
resmi yaziyla Erasmus Kurum Koordinatorligi’ne gonderilir.

Personel hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin seciminde istenilen temel sart,
basvuru sirasinda ilgili personelden talep edilmis olan davet mektubu ve yabanci dil puanidir.
YDS, UDS, KPDS, YOKDIL (5 Yil gecerli) veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilmis
sinavlara (IELTS haric) ait dil puani olmayan personelin Yabanci Diller Yiksekokulu tarafindan
diizenlenecek olan yabanci dil sinavina girmesi mimkindiir. Alinan dil puanina bagh olarak
secim kriterleri puanlamasina puan eklemek miimkiin olacaktir.

Secim islemi, basvuruda bulunan personel arasindan, Universitemizce belirlenen ve tiim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme kriterleri kullanilarak
gerceklestirilir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu llkeye gitmesi miimkiindir; ancak degerlendirme
slirecinde bu personele disik dncelik verilir.

Asgari Sartlar:

Personel hareketliligine katilmak isteyen personelin Tirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekdgretim
kurumunda tam/yari zamanh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta
olan personel olmasi gerekir. Yiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin
kadro sarti aranmaz, yiksekogretim kurumu ile arasinda sozlesme olan personel
faaliyetlerden faydalanabilir. Hizmet alimi yolu ile yliksek6gretim kurumunda istihdam edilen
personel ile yiksekoégretim kurumu arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel
hareketliliginden faydalanamaz.

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Secim Kriterleri

No KRITERLER

PUANLAMA
Taban Puan 20
Programdan ilk kez yararlanma 20
Fakulte/Enstiti/Y.0./M.Y.O/Bdlum Erasmus+ Koordinatori/
Koordinator Yardimcisi olma 10

Bir oOnceki yil programa basvuru vyapip, tim islemlerini
gerceklestirmekle birlikte, saglik sorunlari gibi zorunlu nedenlerle 10
programdan yararlanamama (Dilekge ile bilgilendirme gerektirir)

Bir dnceki yil gitmeye hak kazandigi halde, yukarida belirtilen nedenler -20




disinda gerekge gostermeksizin gitmekten vazgegme
6 Biriminde programdan yararlanan ilk personel olma s
7 Bedensel engel sahibi olmak (belge/rapor sunulmasi kaydiyla) 5
8 Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel olmasi (belge 5
sunulmasi kaydiyla)
9 idari personel olma 10
10 Bir dnceki yil programdan faydalanmis olma 10
11 iki yil 6nce programdan faydalanmis olma 7
12 Ug yil 6nce programdan faydalanmis olma 5
13 Daha 6nce programdan faydalanmis olma 3
14 100-90 Puan arasi +10
89-80 Puan arasi +9
Erasmus Dil Sinavi/YDS/UDS/KPDS/YOKDIL veya OSYM Esdegerlik 79-70 Puan arasi +8
Tablosuna gore denk sinavlardan alinan puana gore 69-60 Puan arasi +7
59-50 Puan arasi +6
49-40 Puan arasi +5
Puanlar esit olan akademik/idari personelimizin se¢ciminde hizmet yili kriterleri baz
alinacaktir.
Personel hareketliligi basvurulari icin Erasmus Secim Komisyonu bir son tarih belirler.
Komisyon bir akademik yariyil icinde birden fazla son tarih belirleyebilir. Basvurularin
belirlenen kontenjanlari asmasi durumunda koordinatorlik tarafindan belirlenen bir
Komisyon, koordinatorlik tarafindan onceden belirlenip ilan edilen secim kriterlerini
dikkate alarak ve gerektiginde mulakat yaparak hareketlilikten faydalanacak adaylar
belirler.
Mimkin olan en cok sayida akademik ve idari personelin programdan faydalanmasini
saglamak amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorligiimuzin aldigl karar uyarinca, secilen
bitlin personele en fazla 7 glinliik hibe verilir. Kazanan adaylarin egitim alma faaliyetlerini
30 Mayis 2021 tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir.
5. Hibeler

Personel hareketlilig§inden faydalanan personele verilen hibe katki nitelig¢inde olup; verilen

hibe yurtdisinda gecirilen déneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktari gidilen tlke

ile birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.




Ginliik Hibe Miktarlari

Giinliik hibe
Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler miktarlan
(Avro)
Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda,
1. Grup Program . . . ..
.. . Isveg, Izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, Norveg 153 €
Ulkeleri
Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney Kibris,
2. Grup Program . . . .
.. ) Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan 136 €
Ulkeleri
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Hirvatistan,
3. Grup Program . .
Olkeleri Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 119 €
eleri
Romanya, Slovakya, Slovenya

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gerceklestirilen faaliyetin tiirine uygun faaliyet yapildig
belgelenemeyen glinler icin hibe 6demesi yapiimaz.

Seyahat Hibe Miktarlari

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari
Avrupa Komisyonu’'nun “Mesafe Hesaplayicisi” kullanilarak hesaplanmaktadir. Mesafe
hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan 2
nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir.
Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-dontis rakami
olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida
belirtilien mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez. Seyahat hibesi gotiri usuli
yararlaniciya 6denmektedir.

. . Hibe miktari
Elde edilen “km” degeri
(Avro)
10-99 KM arasi 20€

100 - 499 KM arasi 180 €




500 - 1999 KM arasi 275 €
2000 - 2999 KM arasi 360 €
3000 - 3999 KM arasi 530 €
4000 - 7999 KM arasi 820 €

8000 KM ve Uzeri 1500€

Odemede Kesinti Yapilmasi
Belgelerini, Ulusal Ajans ile imzalanan hibe sozlesmesinin bitis tarihi olan 30 Mayis 2020'ye
kadar teslim etmeyen personele %30 hibe 6demesi yapiimaz.

Hibesiz Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmesi icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine
odeme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce
degildir.

Engelli Personel igin ilave Hibe
Erasmus programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelerine ek olarak 6zel
ihtiyaglarina yardimci olmak (izere ilave hibe verilebilmektedir.



